Мониторинг пед.состава школы №88 имени К.Бобулова 
в разрезе пяти лет 
На 2020-2021 учебный год школа укомплектована педагогическими кадрами.
Всего пед.работников без совместителей
	
	Всего
пед.
работ
ников
	Стаж работы    
	Награды

	
	
	До
5-ти
	5- 10

	11-15
	более
15 
	К-во пенс-в
	Засл. учит.и деят.
культ
КР
	Отлич.
образо-вания
КР
	Грамота МоиН КР,
мэрии

	2016-2017
	87
	18
	15
	3
	51
	12
	1
	15
	4

	2017-2018
	88
	17
	19
	2
	44
	20
	1
	15
	4

	2018-2019
	88
	24
	9
	4
	51
	14
	1
	15
	4

	2019-2020
	96
	18
	15
	8
	59
	26
	2
	15
	6

	2020-2021
	98
	26
	10
	7
	55
	28
	2
	16
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	Всего
пед.
работ
ников
	образование

	
	
	высшее
	н/з высшее
	Средне-спец
	среднее

	2016-2017
	87
	85
	1
	1
	-

	2017-2018
	88
	84
	-
	4
	-

	2018-2019
	88
	78
	3
	7
	-

	2019-2020
	96
	88
	1
	7
	-

	2020-2021
	98
	83
	3
	12
	-



Школа обеспечена педагогическими кадрами, позволяющими реализовывать образовательную программу. 89%  коллектива –это учителя с высшим образованием.Постоянно происходит обновление кадров, что имеет и негативные, и позитивные последствия. 
Позитивные заключаются в возможности взаимодействия различных поколений педагогов. 70% педагогов школы являются активными пользователями компьютерной техники. Однако у молодых специалистов эти навыки развиты лучше. Зато старшее поколение обладает более глубокими знаниями в предметной области, пониманием процесса усвоения знаний учащимися. Система наставничества позволяет растить молодых учителей в лучших традициях школы.
Для совершенствования системы методической работы:
1. Проведен анализ кадрового обеспечения введения и реализации ГОС основного общего образования
2. Создан план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения 
3. Разработан план методической работы
4. Осуществлено повышение квалификации всех педагогических работников согласно графику.
Директор:                                                              Садырбаева А.А.
